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Dipartimento Giuridico, Legale, Sviluppo Risorse Umane

Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Relazioni Sindacali

AddiQ ¢ Ou'oLarY, 2010, presso la Sede di Bussana ha avuto luogo I’incontro fra I’ Amministrazione
dell’Azienda-Sanitaria Locale 1-Imperiese, la RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto in sede-di
contrattazione integrativa aziendale.

Premesso che I’Azienda intende dar corso alla realizzazione di un progetto di riassetto organizzativo ed
affidamento in outsourcing del servizio di R.S.A., svolto presso il Presidio di Pieve di Teco, mediante
convenzione da perfezionarsi con la A.S.P. “Casa di Rlposo sen Borelli” avente sede in Pieve di Teco;

visto e richiamato I’articolo 4 punto VII°® de] CCNL 19.04.2004 e successivi rinnovi;
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO

1. le Parti si danno reciprocamente atto che presso la Struttura RSA di Pieve di Teco risulta in oggi in
forza il seguente personale del Comparto:
coordinatore infermieristico (al 50%) -
collaboratore prof.le sanitario infermiere a tempo pieno -
collaboratore prof.le sanitario infermiere a part-time (24 h) -
O.S.S. -
collaboratore prof.le sanitario fisioterapista -
ausiliario -
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a fronte di quanto espresso in premessa, si individuano i seguenti criteri generali per il
ricollocamento del personale di cui sopra:

a) idipendenti che, su base esclusivamente volontaria, optino per la permanenza nella struttura RSA di
Pieve di Teco saranno collocati in distacco funzionale presso la ASP:

b) il personale distaccato rimarra, ad ogni effetto giuridico, amministrativo, contrattuale e retributivo,
alle dipendenze dalla ASL 1 Imperiese, fermo restando che prestera la propria attivita a favore della
ASP . A tale personale saranno pertanto garantiti tutti gli istituti contrattuali previsti nei contratti
collettivi, nazionali ed aziendali, nel tempo vigenti, sia sotto il profilo normativo che sotto quello
economico, compresi i percorsi formativi e di aggiornamento; in particolare, dovra comunque essere
garantito il trattamento economico corrispondente al livello retributivo in atto al momento del
distacco, comprese le competenze accessorie (ivi compresi i compensi di produttivita in quanto
spettanti) , ai sensi della vigente normativa contrattuale, nazionale ed integrativa aziendale;

¢) il personale che non intenda accedere volontariamente al distacco funzionale, compatibilmente con la
programmazione aziendale, sara collocato prioritariamente presso lo Stabilimento Ospedaliero di
Imperia, con evenwale possibilita di opzione volontaria per il Presidio di Costarainera, in
relazione al profilo professionale di appartenenza e a specifiche esigenze organizzative;

3. la ricollocazione di cui al presente accordo avra decorrenza dalla data di perfezmnameryl/(‘/
4

contratto fra I’Azienda e la ASP; / /
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Dlpartlmento Giuridico, Legale, Sviluppe Risorse Umane

Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Relazioni Sindacali
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le Parti si impegnanc a demandare ad apposita sequenza contrattuale successiva la specifica
disciplina degli istituti di dettaglio afferenti alla ricollocazione in parola (opzioni, finestre di recesso,

etc.)
PARTE PUBBLICA 1 PARTE SINDACALE
Il Direttore Amministrativo N/ [) O RSU )
dott. C. B = /( . N MR St W TS L\\’ri’ﬁh{
\ ¥
11 Direttore SC/Sviluppo Risorse Umane d .—F.P.

dett. I. CAVIGLIA

Il Direttore Dipartimento Giuridico

avvi ;; DULB?CCO ;

Il Dirigente S.O. Professioni Sanitarie
Dott. M. ANFOSSO
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